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2024 fue un año de consolidación y expansión para
Corazón Raíz. Los aprendizajes de los años anteriores
nos permitieron fortalecer nuestras estrategias,
profesionalizar procesos y, sobre todo, ampliar el
alcance de nuestros programas en México y Uganda,
reafirmando nuestro compromiso con la transformación
educativa en comunidades rurales e indígenas.

Gracias al trabajo articulado con comunidades,
autoridades y aliados estratégicos, pudimos mejorar la
infraestructura educativa en comunidades indígenas con
muy alto grado de marginación, avanzar en la
implementación del proyecto de capacitación para
mujeres indígenas nahuas y continuar apoyando a
cientos de niñas, niños, jóvenes y docentes en
contextos donde el acceso a la educación aún es un
privilegio y no un derecho garantizado.

2024 también fue un año de crecimiento notable.
Alcanzamos un crecimiento a tres dígitos tanto en
nuestros ingresos como en el número de beneficiarios
directos e indirectos. Aunque los resultados financieros
aún no reflejan completamente este avance, debido a las
inversiones estratégicas que realizamos para fortalecer
nuestra operación y ampliar nuestro impacto, el
crecimiento y los cambios que logramos son innegables.

Nuestra visión se ha fortalecido con cada historia y
experiencia en comunidad, escuchando de primera mano
las necesidades y aspiraciones de las personas, para
desarrollar proyectos viables y que verdaderamente
generen un impacto positivo. Nuestras alianzas locales
son más fuertes y nuestros proyectos avanzan con
fuerza, gracias al respaldo invaluable de quienes creen
en esta causa: donantes, empresas aliadas, voluntarios y
colaboradoras comprometidas.

Gracias por seguir caminando junto a nosotros. Que
2025 nos encuentre aún más unidas y unidos,
convencidos de que la educación es la herramienta más
poderosa para romper ciclos de desigualdad y sembrar
futuros más justos.

¡GRACIAS POR SER PARTE DE ESTE MOVIMIENTO
PARA GENERAR CAMBIOS DE RAÍZ!

Directora General

FERNANDA DE LA CERDA

DE DIRECCIÓN MENSAJE
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MISIÓN
Impulsar proyectos educativos en comunidades indígenas y rurales
en el mundo, a través de estrategias de colaboración y programas,
que permitan dar acceso a educación equitativa y de calidad a niños,
niñas, jóvenes y adultos, con el fin de apoyar el desarrollo integral de
la comunidad y con ello la reducción de desigualdades.

Ser una organización que provea soluciones educativas equitativas a
niños, jóvenes y adultos que viven en comunidades indígenas y
rurales vulnerables, reconocida por la calidad de sus servicios, y la
excelencia de nuestro capital humano.

VISIÓN

Solidaridad

Justicia

Confianza

Respeto

Empatía

Coherencia

Transparencia
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DESARROLLOSOSTENIBLE

El trabajo de las organizaciones de la sociedad civil tiene un papel
fundamental en la generación de acciones que nos permitan alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por ello en Corazón Raíz
desarrollamos proyectos priorizando acciones que contribuyan a la
implementación de los ODS en México y Uganda, considerando los
contextos específicos de las comunidades o aldeas en las que
colaboramos.

2020

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Como organización el ODS 4 se encuentra en el centro de nuestras
programas y proyectos, los cuales al estar dirigidos a a población
infantil,  joven y adulta, contribuyen también directamente en los ODS 1,
5, 8 y 10.
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MÉXICO
En 2024 Corazón Raíz, continua su presencia en la Sierra de Zongolica,
en Veracruz, donde entre 80-90% de la población se identifica como
nahua y enfrentan un muy alto grado de marginación.

Las necesidades principales que se identificaron son infraestructura
educativa, capacitación para docentes y oportunidades educativas para
jóvenes, mujeres y adultos.

Ubicado en la zona de las altas montañas de Veracruz en la Sierra Madre
Oriental, la Sierra de Zongolica abarca diversos municipios en los que en
promedio el 40% de la población vive en pobreza extrema.

Sierra de Zongolica

PROYECTOS:
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INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LAS COMUNIDADES
NAHUAS DE ZONGOLICA, VERACRUZ

       ACTIVIDADES REALIZADAS:
Supervisión y monitoreo de avances

de obra.
Ceremonia de inauguración del

preescolar, con la participación de
autoridades municipales, autoridades
comunitarias y el equipo de Corazón

Raíz.
Realización de evaluaciones de línea

base para medir resultados e impacto
de la construcción y equipamiento

entregados.

IMPACTO: Inauguración del aula de preescolar de CONAFE en Cuahuixtlahuac,
la primera de las 3 escuelas que integran este proyecto, para la construcción o
rehabilitación de espacios educativos, equipados con mobiliario modular,
materiales didácticos y capacitación para el docente.

COMUNIDADES BENEFICIADAS: Cuahuixtlahuac, Tlacuilotecatl el Grande y
Azcuahutlamanca.



BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

442 habitantes
de

Cuahuixtlahuac

20 alumnos de
preescolar

CONAFE

página 07INFORME ANUAL

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

MODELO
COLABORATIVO

Municipio de Zongolica
Recursos operativos y diseño

arquitectónico

Comunidad de
Cuahuixtlahuac

Terreno y mano de obra

Corazón Raíz
Financiamiento de materiales,

mobiliario y capacitación
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INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO
FORO DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA: NEUROEDUCACIÓN
Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LA NEM

ACTIVIDADES REALIZADAS:
Firma del acuerdo de colaboración entre
las autoridades municipales y educativas
de Mixtla de Altamirano el 15 de abril de
2024.

Primera sesión 
Tema: El nuevo marco conceptual de la
NEM
Fecha: 23 de mayo de 2024
Segunda sesión
Tema: Ejes articuladores de la NEM
Fecha: 8 de julio de 2024

Participación: 250 docentes de
educación básica de la región.

En cada sesión se entregaron manuales
para los docentes, material didáctico y
papelería, además de brindar coffee
break y alimentos para los asistentes.

IMPACTO: Foro de capacitación para 250 docentes de la Sierra de Zongolica,
integrado por 2 sesiones de 5 horas, facilitadas por un experto en
neuroeducación y desarrollo socio emocional en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana.

ZONAS ESCOLARES BENEFICIADAS: Mixtla de Altamirano y municipios
aledaños.



BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

5,000
estudiantes de

nivel básico

250 docentes
de nivel básico
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO

MODELO
COLABORATIVO

Municipio de MIxtla
Recursos operativos y espacio

físico para el foro

Autoridades Educativas
Permisos y convocatoria para

docentes

Corazón Raíz
Financiamiento de capacitación,

alimentos y materiales.
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO
ENTREGA DE BIBLIOTECAS Y LIBROS EN ZONGOLICA Y MIXTLA
DE ALTAMIRANO

       ACTIVIDADES REALIZADAS:
Entrega de 3 bibliotecas escolares:

integradas con 366 libros de Larousse y
algunos libros de Penguin Random

House.
1 biblioteca escolar: integrada por 200
libros donados por Librerías Gandhi

(Programa Libro Abierto).
Escuelas beneficiadas con rincones de
lectura: Preescolar de Azcuhuatlamaca,

Preescolar de Cuahuixtlahuac y Primaria
de Tlacuiloltecatl Grande.

Entrega de libros a estudiantes de
secundaria (Mixtla de Altamirano).

Escuelas beneficiadas: Andrés Quintana
Roo, Quetzalcóatl, David Alfaro Siqueiros

y Telesecundaria de Ayahualulco.
Cada alumno recibió un libro de Penguin

Random House.
Se realizaron círculos de lectura

promoviendo reflexión sobre inclusión,
tolerancia y diversidad.

IMPACTO: Entrega de 3 bibliotecas de aula (150–200 libros c/u), integradas por
donativos de Editorial Larousse, Penguin Random House y 1 biblioteca de
Librerías Gandhi integrada por 200 libros, beneficiando a escuelas de
preescolar y primaria en comunidades indígenas de Zongolica.

Adicionalmente, realizamos la entrega directa de libros de Penguin Random
House a estudiantes de secundaria en Mixtla de Altamirano, fomentando la
lectura mediante círculos de reflexión y actividades participativas.
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO
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CAPACITACIÓN Y
EMPODERAMIENTO
HAZLO POSIBLE: COMUNICACIÓN E IA PARA EL CAMBIO

 AGENDA DEL EVENTO:

PONENTE: LEON FELIPE PRIOR
Cofundador y CEO Agüita de Limón
TEMA: Historias que Inspiran Acción

(Marketing Digital)

PONENTE: MIRIAM AMARO SÁNCHEZ
Fundadora y Directora de SICDOS

TEMA: De la A a la I para mejorar tu
estrategia de comunicación (IA y

comunicación social)

PONENTE: MANUEL O´BRIEN
Director de Gobierno y Asuntos

Regulatorios para IBM México, Chile y
Costa Rica

TEMA: Abriendo Datos con Inteligencia
Artificial. (Contexto IA)

IMPACTO: Más de 50 lideres de organizaciones de la sociedad civil,
emprendedores sociales y lideres de diversos ámbitos recibieron capacitación
en comunicación, redes sociales e Inteligencia Artificial, con el fin de
potencializar su impacto utilizando las herramientas tecnológicas a su alcance.
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OTRAS 
ACTIVIDADES
ENTREGA DE DESPENSAS EN MIXTLA DE ALTAMIRANO POR
DERRUMBE

El 10 de febrero de 2024, se suscitó un
derrumbe en la carretera estatal Zongolica-
Atzala dejando a más de 2000 habitantes de 8
comunidades incomunicadas.
El viernes 22 de marzo, Fundación Corazón
Raíz entregó 40 despensas a las familias
afectadas, pues somos organización
comprometida con las comunidades de los
municipios en los que colabora.

ENTREGA DE COLECTA DE INSUMOS DEPORTIVOS EN MIXTLA
DE ALTAMIRANO

El 15 de julio de 2024 hicimos entrega de los
insumos deportivos recolectados para el
curso de verano del DIF del H. Ayuntamiento
de Mixtla de Altamirano. Con estos insumos
los niños, niñas y adolescentes disfrutaron
de su verano aprendiendo y realizando
diversas actividades deportivas.

ENTREGA DE DONATIVO DE BOLÍGRAFOS DE GRUPO AZOR

El 25 de septiembre de 2024 realizamos la
entrega del donativo de bolígrafos de Grupo
Azor a estudiantes de la Primaria Melitón
Guzmán y la Primaria Indígena 16 de
septiembre en Zongolica, Veracruz.
Facilitando el desarrollo de actividades
escolares, apoyando a 300 niños y niñas.
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Uganda se encuentra entre los 25 países más pobres del mundo. Aun
con el crecimiento reciente, alrededor del 42% de la población vive con
menos de US$2.15/día. Se suma a estos retos que el el 46% de la
población total tiene menos de 15 años, generando altos índices de
abandono y abusos desde temprana edad.

Jinja

Kimanto

UGANDAPROYECTOS:

En educación, el reto es doble: acceso y aprendizajes. Aunque la
mayoría de niñas y niños se matricula, solo cerca de la mitad logra
completar la primaria y persisten brechas de calidad.

El 82% de los niños en Uganda no puede leer y comprender un texto
sencillo a los 10 años. Estos desafíos se acentúan en el ámbito rural, con
escuelas distantes y servicios limitados. Por eso, iniciativas que acercan
educación de calidad en comunidades indígenas y rurales pueden
transformar vidas.. 



página 17INFORME ANUAL

DESLIBE CHARITY
ORGANIZATION

       ACTIVIDADES REALIZADAS:
Financiamiento para la construcción
del primer salón definitivo de ladrillo

y concreto (2023, por concluirse).
Financiamiento para la construcción

de un salón temporal para los
alumnos de 3° de Primaria  y de

bancas para los nuevos alumnos del
ciclo escolar 2024.

Guía y acompañamiento para
generación de documentación
soporte de operación (escolar,

financiera y legal). 
Financiamiento de los salarios de los

maestros durante el ciclo escolar
2022, 2023 y 2024.

Realización de dos evaluaciones EGRA
y EGMA de USAid para medir el nivel
de aprendizaje de nuestros alumnos.

(julio y diciembre)
Vinculación y coordinación de 2

grupos de voluntarios para el apoyo
en la construcción y mejoramiento de

espacios. (julio y diciembre)

IMPACTO: Mediante nuestros Programas de Sostenibilidad Institucional e
Infraestructura Educativa hemos contribuido al desarrollo y operación de
Deslibe Charity Organization, una escuela comunitaria que brinda educación a
gratuita a 296 niños desde preescolar y hasta 3° de Primaria en la aldea de
Kimanto en el distrito de Luuka en Uganda.

Beneficiarios
Directos

296 alumnos
de preescolar

y hasta
Primary 3
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TRANSPARENCIA

522%
Ingresos 2023 vs 2024
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CRECIMIENTO
 ANUAL:

Este crecimiento refleja el fortalecimiento
de nuestros esfuerzos de procuración y el
incremento en la confianza de nuestros
aliados y donantes en el impacto de
nuestros proyectos.

Egresos 2023 vs 2024
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CRECIMIENTO
 ANUAL: 131%

Este crecimiento responde a la expansión
de nuestros programas y al
fortalecimiento de nuestra operación en
campo, con una mayor capacidad de
impacto y resultados en las comunidades.

46,042

286,159

298,985

689,642



Gastos de Operación

84.3%

Gastos Generales
15%
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TRANSPARENCIA

Nuestro compromiso está con las
comunidades. Por eso, más del 80% de
nuestros ingresos se invirtió en los
proyectos que hacen posible el cambio.

Gastos de Admin. 0.8%
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TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA



Joaquín Esquivel
Representante Legal
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NUESTRO EQUIPO
Nuestro equipo esta integrado por talento mexicano
multidisciplinario, para generar propuestas de valor que
contribuyan al desarrollo sostenible de las comunidades.

Directora General
María Fernanda de la Cerda

Asociada
Ana Cristina de la Cerda

Nathalia Hernandez
Coordinadora de Procuración
 de Fondos



página 23INF OR M E A NU AL

NUESTRO CONSEJO
Nuestro consejo asesor esta integrado por talento mexicano
multidisciplinario, para orientar nuestro actuar con una visión
integral experta.

Consejero
León Prior

Es Ingeniero Industrial, co-fundador y CEO de Agüita de Limón, la primera
agencia de marketing de influencers en México. Especialista en gestión
de proyectos de innovación. Graduado del programa AI Applications for
Growth de Kellogg. 

Consejero
Humberto Lara

Es abogado por la UNAM con especialidad en Propiedad Intelectual y
maestría en Derecho de las TIC por INFOTEC. Se ha desempeñado en
diversos despachos especializados en propiedad industrial y derechos
de autor, desarrollando amplia experiencia en protección legal de la
innovación, creatividad y nuevas tecnologías.

Joaquin Esquivel
Consejero

Es abogado por la Universidad La Salle con un máster en Propiedad
Industrial e Intelectual por la Universitat de Barcelona. Socio fundador
en Be Able Legal, experto en protección de marcas, invenciones,
derechos de autor, secretos industriales, contratos, publicidad, litigio
especializado y recuperación de nombres de dominio.

Mónica Acosta
Consejera

Es Doctora en Historia, y Académica en el Acervo Histórico de la Ibero
Campus Santa Fe. Fue responsable de asistencia a programas en el
Instituto para la Economía y la Paz de 2021 a 2023. Cuenta con más de
cinco años de experiencia en marketing político, consultoría y monitoreo
de políticas públicas.
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	El 10 de febrero de 2024, se suscitó un derrumbe en la carretera estatal Zongolica-Atzala dejando a más de 2000 habitantes de 8 comunidades incomunicadas. El viernes 22 de marzo, Fundación Corazón Raíz entregó 40 despensas a las familias afectadas, pues somos organización comprometida con las comunidades de los municipios en los que colabora.

	ENTREGA DE COLECTA DE INSUMOS DEPORTIVOS EN MIXTLA DE ALTAMIRANO
	El 15 de julio de 2024 hicimos entrega de los insumos deportivos recolectados para el curso de verano del DIF del H. Ayuntamiento de Mixtla de Altamirano. Con estos insumos los niños, niñas y adolescentes disfrutaron de su verano aprendiendo y realizando diversas actividades deportivas.

	ENTREGA DE DONATIVO DE BOLÍGRAFOS DE GRUPO AZOR
	El 25 de septiembre de 2024 realizamos la entrega del donativo de bolígrafos de Grupo Azor a estudiantes de la Primaria Melitón Guzmán y la Primaria Indígena 16 de septiembre en Zongolica, Veracruz.  Facilitando el desarrollo de actividades escolares, apoyando a 300 niños y niñas.
	INFORME ANUAL


	PROYECTOS:

	UGANDA
	Uganda se encuentra entre los 25 países más pobres del mundo. Aun con el crecimiento reciente, alrededor del 42% de la población vive con menos de US$2.15/día. Se suma a estos retos que el el 46% de la población total tiene menos de 15 años, generando altos índices de abandono y abusos desde temprana edad.
	Kimanto
	Jinja
	En educación, el reto es doble: acceso y aprendizajes. Aunque la mayoría de niñas y niños se matricula, solo cerca de la mitad logra completar la primaria y persisten brechas de calidad.
	El 82% de los niños en Uganda no puede leer y comprender un texto sencillo a los 10 años. Estos desafíos se acentúan en el ámbito rural, con escuelas distantes y servicios limitados. Por eso, iniciativas que acercan educación de calidad en comunidades indígenas y rurales pueden transformar vidas..
	INFORME ANUAL



	DESLIBE CHARITY ORGANIZATION
	IMPACTO: Mediante nuestros Programas de Sostenibilidad Institucional e Infraestructura Educativa hemos contribuido al desarrollo y operación de Deslibe Charity Organization, una escuela comunitaria que brinda educación a gratuita a 296 niños desde preescolar y hasta 3° de Primaria en la aldea de Kimanto en el distrito de Luuka en Uganda.
	ACTIVIDADES REALIZADAS:
	Financiamiento para la construcción del primer salón definitivo de ladrillo y concreto (2023, por concluirse).
	Financiamiento para la construcción de un salón temporal para los alumnos de 3° de Primaria  y de bancas para los nuevos alumnos del ciclo escolar 2024.
	Guía y acompañamiento para generación de documentación soporte de operación (escolar, financiera y legal).
	Financiamiento de los salarios de los maestros durante el ciclo escolar 2022, 2023 y 2024.
	Realización de dos evaluaciones EGRA y EGMA de USAid para medir el nivel de aprendizaje de nuestros alumnos. (julio y diciembre)
	Vinculación y coordinación de 2 grupos de voluntarios para el apoyo en la construcción y mejoramiento de espacios. (julio y diciembre)
	INFORME ANUAL

	Beneficiarios Directos
	296 alumnos de preescolar y hasta Primary 3


	TRANSPARENCIA
	CRECIMIENTO  ANUAL:
	522%
	Este crecimiento refleja el fortalecimiento de nuestros esfuerzos de procuración y el incremento en la confianza de nuestros aliados y donantes en el impacto de nuestros proyectos.

	CRECIMIENTO  ANUAL:
	131%
	Este crecimiento responde a la expansión de nuestros programas y al fortalecimiento de nuestra operación en campo, con una mayor capacidad de impacto y resultados en las comunidades.
	INFORME ANUAL
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	TRANSPARENCIA
	Nuestro compromiso está con las comunidades. Por eso, más del 80% de nuestros ingresos se invirtió en los proyectos que hacen posible el cambio.
	CRECIMIENTO ANUAL B.  DIRECTOS:
	390%
	CRECIMIENTO ANUAL B.  INDIRECTOS:
	368%
	INFORME ANUAL
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	TRANSPARENCIA
	INFORME ANUAL

	TRANSPARENCIA
	INFORME ANUAL
	NUESTRO

	EQUIPO
	Nuestro equipo esta integrado por talento mexicano multidisciplinario, para generar propuestas de valor que contribuyan al desarrollo sostenible de las comunidades.
	María Fernanda de la Cerda
	Directora General
	Ana Cristina de la Cerda
	Asociada
	Nathalia Hernandez
	Coordinadora de Procuración  de Fondos
	Joaquín Esquivel
	Representante Legal
	INFORME ANUAL


	NUESTRO

	CONSEJO
	Nuestro consejo asesor esta integrado por talento mexicano multidisciplinario, para orientar nuestro actuar con una visión integral experta.
	León Prior
	Consejero
	Es Ingeniero Industrial, co-fundador y CEO de Agüita de Limón, la primera agencia de marketing de influencers en México. Especialista en gestión de proyectos de innovación. Graduado del programa AI Applications for Growth de Kellogg.
	Humberto Lara
	Consejero
	Es abogado por la UNAM con especialidad en Propiedad Intelectual y maestría en Derecho de las TIC por INFOTEC. Se ha desempeñado en diversos despachos especializados en propiedad industrial y derechos de autor, desarrollando amplia experiencia en protección legal de la innovación, creatividad y nuevas tecnologías.
	Mónica Acosta
	Consejera
	Es Doctora en Historia, y Académica en el Acervo Histórico de la Ibero Campus Santa Fe. Fue responsable de asistencia a programas en el Instituto para la Economía y la Paz de 2021 a 2023. Cuenta con más de cinco años de experiencia en marketing político, consultoría y monitoreo de políticas públicas.
	Joaquin Esquivel
	Consejero
	Es abogado por la Universidad La Salle con un máster en Propiedad Industrial e Intelectual por la Universitat de Barcelona. Socio fundador en Be Able Legal, experto en protección de marcas, invenciones, derechos de autor, secretos industriales, contratos, publicidad, litigio especializado y recuperación de nombres de dominio.
	INFORME ANUAL
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